Eje Objetivo SMART Relacian clave Accin crittica Indicador

\VEncules personales Fortalecer relaciones cercanas Personascercanas (3) Encuentro mensual significativo 1encuentro/mes por persona
Excelencia Apreciar yelevar la calidad Mentor / colega experto Feedback estructuradoen proyectos 2 proyectos con feedback
Justicia Promover equidad en equipcs Equipodirecto Normas claras de asignacian 100% asignacionescon criterio
Confianza Comunicaciin sincera Equipoy pares Feedback honestoy constructivo 01 feedback por reuniein
Prudencia Decisiones conscientes Asesor / par crittico Checklistde riesgos + validacian 5 decisiones evaluadas
Empatsa Bondad prictica Colegas/comunidad Acciones proactivas de apoyo 2acciones por ssmana
Direcciin Esperanza orientada a metas Mentor /accountability Seguimientode metas B1avance ssmanal
Perspectiva Juicioequilibrado Visionesdiversas Anglisis con 3 enfoques 10 decisionesanalizadas
Liderazgo Liderazgo colaborativo Equipodel proyecto Escucha activa yseguimiento B30% objetives logrades

Crecimiento Aprendizaje continuo Formadores/comunidad Aplicar ycompartiraprendizajes 3curses/ lecturas



